
Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 
муниципального образования Кольчугинский район объявляет о проведении 

отбора кандидатов в резерв управленческих кадров муниципального 
образования Кольчугинский район (далее – Резерв кадров). 

 
Резерв кадров состоит из 2-х разделов: 
 

1. Резерв кадров для замещения высших и главных должностей  
муниципальной службы в администрации Кольчугинского района. 

 
Он формируется на высшие и главные должности муниципальной службы: 
 

1.1. Высшие должности муниципальной службы в администрации 
Кольчугинского района: 

− заместитель главы администрации района по жизнеобеспечению; 
− заместитель главы администрации района по социальным вопросам; 
− заместитель главы (руководитель аппарата) администрации района; 
− начальник управления образования администрации района; 
− начальник финансового управления администрации района; 
− начальник отдела культуры и туризма администрации района; 
− начальник отдела ЗАГС администрации района; 
− начальник отдела организационной и кадровой работы администрации 

района; 
− начальник отдела по жилищной политике и муниципальному контролю 

администрации района; 
− начальник отдела по социальным вопросам, работе с молодежью, 

физической культуре и спорту администрации района; 
− начальник экономического управления администрации района; 
− начальник правового отдела администрации района; 
− начальник информационно-технического отдела; 
− начальник отдела делопроизводства и работы с обращениями граждан. 

 
Для замещения высших должностей муниципальной службы необходимо 

иметь:  

− Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры; 

− не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки; 

Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной 
службы высшей группы должностей муниципальной службы о наличии высшего 
образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется к 
гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной 
службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, 
получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года. 



 

 
1.2. Главные должности муниципальной службы в администрации 

Кольчугинского района: 
− заместитель начальника управления образования администрации района; 
− заместитель начальника финансового управления администрации района; 
− заместитель начальника отдела культуры и туризма администрации 

района; 
− заместитель начальника отдела организационной и кадровой работы 

администрации района; 
− заместитель начальника экономического управления администрации 

района; 
− заместитель начальника правового отдела администрации района; 
− начальник отдела опеки и попечительства управления образования 

администрации района; 
− начальник бюджетного отдела финансового управления администрации 

района; 
− начальник отдела налоговых и неналоговых доходов финансового 

управления администрации района; 
− начальник отдела финансирования и межбюджетных отношений 

финансового управления администрации района; 
− начальник контрольно- ревизионного отдела; 
− начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности финансового 

управления администрации района. 
 

Для замещения главных должностей муниципальной службы необходимо 
иметь:  

− Высшее образование; 
− Не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки. 

 
2. Резерв кадров для замещения должностей  руководителей муниципальных 

казённых учреждений Кольчугинского района. 
 

Он формируется на следующие должности руководителей муниципальных 
казённых учреждений Кольчугинского района: 

− начальник МКУ «Управление строительства, архитектуры и жилищно-
коммунального хозяйства Кольчугинского района»»; 

− начальник МКУ «Управление благоустройства и дорожного хозяйства 
Кольчугинского района»; 

− начальник МКУ «Управление гражданской защиты Кольчугинского 
района»; 



−  начальник МКУ «Управление имущественных и земельных отношений 
Кольчугинского района»; 

− начальник МКУ «Отдел административно-хозяйственного обеспечения и 
бухгалтерского учета Кольчугинского района»; 

− начальник МКУ «Отдел сельского хозяйства и природопользования 
Кольчугинского района»; 

− начальник МКУ «Архив Кольчугинского района» 
 

Для замещения должностей руководителей муниципальных казённых 
учреждений Кольчугинского района необходимо иметь:  

− Высшее образование; 
− стаж работы в соответствующей профилю муниципального казенного 

учреждения отрасли не менее 3 лет. 

Требования, предъявляемые к кандидатам в Резерв кадров: 
а) гражданство Российской Федерации. 
б) рекомендуемый возраст – от 25 до 55 лет.  
в) отсутствие неснятой или непогашенной судимости, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 
г) дееспособность. 

 
Кандидатам для включения в Резерв кадров необходимо представить в 

комиссию следующие документы: 
− заявление об участии в отборе с согласием на обработку персональных 

данных; 
− заполненную анкету; 
− заверенную копию трудовой книжки; 
− паспорт; 
− документы, подтверждающие необходимое  профессиональное 

образование. 
Место и время приёма документов, подаваемых в комиссию по 

формированию и подготовке резерва управленческих кадров  
муниципального образования Кольчугинский район: 

 Город Кольчугино, пл. Ленина, д. 2, кабинет № 57 с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 
16.00 в рабочие дни, со 11 октября по 19 ноября 2023 года. Информацию можно 
получить по тел. 8(49245) 2 56 88, E-mail  комиссии: orgotdel@kolchadm.ru. 
 Формы документов, а также более подробную информацию можно 
получить на официальном сайте администрации Кольчугинского района -  
kolchadm.ru (раздел «Администрация района» - «Работа в органах власти» - «Резерв 
управленческих кадров»). 
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